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หน้า 2 

สารบัญ หน้า 
๑ ประวัติและความเป็นมา ๓ 
๒ หลักการและเหตุผล ๔ 
๓ - วิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กร ปรัชญา ปณิธาน อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และพันธกิจ ๕ 
๔ Mind Map แสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะนิติศาสตร์ ๖ 
๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ๙ 
๖ กรอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีคณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๒ 
๗ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๘ 
๘ รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๑๘ 

๙ งบประมาณตามภารกิจประจ า/พื้นฐาน 
งบประมาณตามภารกิจเฉพาะกิจ 

๓๐ 

๑๐ ค าอธิบายวิสัยทัศน์ ๓๑ 
๑๑ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติราชการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ๓๒ 
๑๒ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ SWOT Analysis คณะนิติศาสตร์ ๓๔ 
๑๓ TOW MATRIX Analysis แผนปฏิบัติราชการคณะนิติศาสตร์ ๓๖ 
๑๔ แผนผังเชิงยุทธศาสตร์ของคณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๕๘ 
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หน้า 3 

ประวัติและความเป็นมา 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้เกิดขึ้นพร้อมกับการจัดตั้งมหาวิทยาลัยรามค าแหง เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๔ โดยมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศใช้พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยรามค าแหงตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๘๘ ตอน ๒๔ ลงวันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ใช้ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรทั้งสิ้น ๔ ปี โดยมีภารกิจหลัก คือ 
ผลิตบัณฑิตเพ่ือไปประกอบอาชีพด้านกฎหมายและวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการปฏิบัติงานด้านวิชาการและวิจัย ในระยะแรกของการก่อตั้งมหาวิทยาลัยรามค าแหง รัฐบาลอนุญาตให้ใช้อาคารสถานที่จัดนิทรรศการ 
ของงานแสดงสินค้านานาชาติ ต าบลหัวหมาก เป็นสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยชั่วคราว คณะนิติศาสตร์มีที่ท าการอยู่ ณ อาคารกลางน้ า (ปัจจุบั นเป็นสถานที่ท าการสภาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง)         
ในปี พ.ศ. ๑๕๑๖ รัฐบาลได้อนุมัติที่ดินบริเวณท่ีตั้งชั่วคราวให้เป็นที่ตั้งถาวรของมหาวิทยาลัยฯ ในขณะนั้นคณะนิติศาสตร์ซึ่งเป็นคณะที่มีนักศึกษามากเป็นอันดับหนึ่ง จึงได้ขออนุมัติสร้างที่ท าการถาวร และได้รับการ
อนุมัติให้สร้างอาคาร ๕ ชั้น ใช้ชื่อว่า อาคาร LOB (Law Office Building) ตั้งอยู่ด้านซ้ายมือของ พระรูปพ่อขุนรามค าแหงมหาราช มีพ้ืนที่รวม ๑๒,๕๐๐ ตารางเมตร ในปี พ.ศ. ๒๕๓๘ คณะนิติศาสตร์ได้รับอนุมัติ   
ให้สร้างอาคารเรียนและที่ท าการส านักงานบัณฑิตศึกษา เพื่อรองรับการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและระดับปริญญาโท ซึ่งเปิดสอนในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยใช้พ้ืนที่ด้านหลังอาคาร LOB (อาคาร NB 
๖ เดิม) เป็นสถานที่ก่อสร้างอาคาร ๕ ชั้น มีพ้ืนที่รวม ๙,๔๘๐ ตารางเมตร เสร็จและเปิดท าการในปี พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นอาคารหลังที่ ๒ ของ คณะนิติศาสตร์ เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของสังคมและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๙ ที่ก าหนดให้ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และต่อมาคณะนิติศาสตร์ได้เปิดโครงการหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตภาคพิเศษ (ปริญญาตรี) 
ขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งเป็นการบรรยายในชั้นเรียนนอกเวลาราชการ 

โดยคณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยรามค าแหงได้ปฏิบัติตามพันธกิจหลักทั้ง ๕ ประการ ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งได้แก่ 
๑. การจัดการศึกษา 
๒. การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
๓. การบริการวิชาการแก่สังคม 
๔. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๕. การบริหารจัดการตามอ านาจและหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
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หน้า 4 

หลักการและเหตุผล 
 

   ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ฉบับที่ ๒) บัญญัติให้ส่วนราชการทุกแห่งต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการที่
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐิจและสังคมแห่งชาติ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องนั้น คณะนิติศาสตร์ เป็นหน่วยงานภานในของมหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ๕ ปี เพื่อเป็นกรอบก าหนดทิศทางการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม และผลผลิตของคณะในแต่ละปีงบประมาณ นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการก ากับติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระบบการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยบูรณาการเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศร ษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนปฏิบิราชการ
ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย 
   บัดนี้ ได้เริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ คณะนิติศาสตร์ได้ประสานและจัดท ารายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของคณะนิติศาสตร์ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คณะนิติศาสตร์ และงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะมีการพัฒนาและมีความชัดเจน ตลอดจนติดตามผลการด าเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะที่ก าหนดไว้ โดยมีพันธกิจหลัก ดังนี้   

๑) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านนิติศาสตร์ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้โอกาสประชาชนในการเรียนรู้กฎหมายตลอดชีวิต    
๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีไทย  
๕) ส่งเสริม และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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หน้า 5 

 
 

วิสัยทัศน์   เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าด้านกฎหมาย โดยใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการศึกษา เพ่ือสร้างก าลังคนยุคใหม่ในการพัฒนาประเทศ 

ค่านิยมองค์กร  มุ่งเสริมสร้างการให้บริการที่ดีโดยสร้างจิตบริการที่ประทับใจมีความภักดีต่อองค์กร และมุ่งมั่นทุ่มเทในทางวิชาการเพ่ือผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศ 

ปรัชญา   คุณธรรมคู่กฎหมาย ขยายโอกาสทางการศึกษา 

   ปณิธาน  ผลิตบัณฑิตด้านกฎหมายที่คิดเป็น ท าเป็น มีคุณธรรมและจริยธรรม ขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการบริการทางวิชาการ  
      การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ให้บริการที่ดีกับชนทุกชั้น ส่งเสริมการวิจัย และมีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

   อัตลักษณ์  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม “คุณธรรม” หมายถึง ความรับผิดชอบ ความอดทน ความขยัน และความซื่อสัตย์สุจริต 

   เอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชาควบคู่แบบจ ากัดจ านวน 

   พันธกิจ  ๑) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านนิติศาสตร์ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้โอกาสประชาชนในการเรียนรู้กฎหมายตลอดชีวิต    
     ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
     ๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
     ๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีไทย  

      ๕) ส่งเสริม และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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หน้า 6 

Mind Map แสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการคณะนิติศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความเสมอภาคและ
ความเป็นธรรมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ ๑ บัณฑิตมีคุณภาพ
คุณธรรม ตามมาตรฐานวิชาชพี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ให้โอกาสประชาชนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิตและพัฒนาคนทุกชว่งวยัอยา่งยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ ๑ มีการจัดการศึกษาเพื่อ
การเรีย นรู้ ต ลอดช่ ว งชี วิ ต  (Lifelong 
Learning) อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและ
ยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับก าลังของ
ทุก ๆ กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum  
for desired learning outcomes) 

กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับ
กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เป้าประสงค์ที่ ๑ บัณฑิตมีคุณภาพ
คุณธรรม ตามมาตรฐานวิชาชพี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ให้โอกาสประชาชนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิตและพัฒนาคนทุกชว่งวยัอยา่งยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ ๒ ก าลังคนได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษ 
ที่ 21 ให้มีคุณภาพและประเทศสอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบการก ากับ
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรสอดคล้อง
กับความต้องการตลาดแรงงาน 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เป้าประสงค์ที่ ๑ บัณฑิตมีคุณภาพ
คุณธรรม ตามมาตรฐานวิชาชพี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ให้โอกาสประชาชนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิตและพัฒนาคนทุกชว่งวยัอยา่งยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ ๒ ก าลังคนได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิต(Soft Skill) และทักษะศตวรรษ ที่ 
21 ให้มีคุณภาพและประเทศสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบการก ากับ
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรสอดคล้อง
กับความต้องการตลาดแรงงาน 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาอาจารย์ให้มอีงค์
ความรู้ที่ทันสมัยทั้งด้านวิชาชีพและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ บัณฑิตมีคุณภาพ
คุณธรรม ตามมาตรฐานวิชาชพี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ให้โอกาสประชาชนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พลกิโฉม
สถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา 

เป้าประสงค์ที่ ๓ มีการสร้างเสริมอาจารย์
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มีศักยภาพ
สูงและเชีย่วชาญเฉพาะศาสตร ์

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพและทกัษะ
ของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการที่
สังคมยอมรับ 

กลยุทธ์ที่ ๕ จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ด้านกายภาพและวิชาการให้เพียงพอ 
ทันสมัย และเหมาะสม 

เป้าประสงค์ที่ ๑ บัณฑิตมีคุณภาพ
คุณธรรม ตามมาตรฐานวิชาชพี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ให้โอกาสประชาชนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิตและพัฒนาคนทุกชว่งวยัอยา่งยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ ๓ ก าลังคนได้รับการสร้าง
เสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพื้นฐาน
เพื่อประสิทธิภาพของการเรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาทักษะพื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิตเพื่อสนับสนนุการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
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Mind Map แสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการคณะนิติศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติ
ตามคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์
ของคณะ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ บัณฑิตมีคุณภาพ
คุณธรรม ตามมาตรฐานวิชาชพี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ให้โอกาสประชาชนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิตและพัฒนาคนทุกชว่งวยัอยา่งยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ ๓ ก าลังคนได้รับการสร้าง
เสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพื้นฐาน
เพื่อประสิทธิภาพของการเรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาทักษะพื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิตเพื่อสนับสนนุการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์
เผยแพร่วิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ ๑ บัณฑิตมีคุณภาพ
คุณธรรม ตามมาตรฐานวิชาชพี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ให้โอกาสประชาชนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิตและพัฒนาคนทุกชว่งวยัอยา่งยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ ๓ ก าลังคนได้รับการสร้าง
เสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพื้นฐาน
เพื่อประสิทธิภาพของการเรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาทักษะพื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิตเพื่อสนับสนนุการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๘ มกีารบริการศิษย์เก่าที่
หลากหลายรูปแบบเพื่อให้ขอ้มูลและ
ความรู้ที่สร้างประโยชน ์

เป้าประสงค์ที่ ๒ ศิษย์เก่าได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพเพือ่ใช้ประโยชน์ใน
วิชาชีพเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ให้โอกาสประชาชนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิตและพัฒนาคนทุกชว่งวยัอยา่งยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ ๒ ก าลังคนได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิต(Soft Skill) และทักษะศตวรรษ  
ที่ 21 ให้มีคุณภาพและประเทศสอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาระบบการก ากั บ
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรสอดคล้อง
กับความต้องการตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนางานวิจยัเชิงปฏิบัติการ
ให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีความรู้        
ความเข้าใจในการท าวจิัยหรืองานวิชาการ     

เป้าประสงค์ที่ ๓ มีงานวิจัยและผลงาน
วิชาการที่ใช้ประโยชนห์รือตีพิมพ์เผยแพร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนางานวิจัยและวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การวิจยั เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ ๑ มหาวิทยาลัยมีความ
พร้อมของปัจจัยเกื้ อหนุนเพื่ อการวิจั ย
นวัตกรรม และการจัดการผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินทางปัญญา 

กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาระบบการบริหาร
การวิจยัและผลประโยชนจ์ากทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

กลยุทธ์ที่ ๑๐ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักวิจยัพัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการ 
โดยจัดหาแหล่งทุนจากงบประมาณ
แผ่นดินและภายนอก รวมทั้งแหล่งตีพิมพ์     

เป้าประสงค์ที่ ๓ มีงานวิจัยและผลงาน
วิชาการที่ใช้ประโยชนห์รือตีพิมพ์เผยแพร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนางานวิจัยและวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การวิจยั เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ ๑ มหาวิทยาลยัมีความ
พร้อมของปัจจัยเกือ้หนุนเพื่อการวิจยั
นวัตกรรม และการจัดการผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินทางปัญญา 

กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาระบบการบริหาร
การวิจยัและผลประโยชนจ์ากทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

กลยุทธ์ที่ ๑๑ วิเคราะห์ความต้องการของ
ชุมชนและด าเนินการตามความต้องการ
ของชุมขน     

เป้าประสงค์ที่ ๔ ชุมชนเข้มแข็งจากการ
บริการวิชาการของคณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
การบริการวิชาการ การเรียนรู้ตลอดชีวติ
แก่ชุมชน สังคม เพื่อให้เกิดความเข้มแขง็
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ ๑  มกีารขยายโอกาส
เข้าถึงบริการวชิาการของหน่วยงานโดยมทืิ้ง
ใครไว้ขา้งหลัง ทั้งส่วนกลางและสว่นภูมภิาค
ที่สอดคล้องกับความต้องการของคนใน
พื้นที่เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ ๑ สรา้งโอกาสการเข้าถึงบรกิาร
ทางวชิาการการศึกษาอยา่งทั่วถึงและเป็น
ธรรมโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
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แผนปฏิบัติราชการคณะนิติศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ ๑๒ มีการก ากบัติดตาม
ประเมินผลลัพธ์จากการบรกิารวิชาการ     

เป้าประสงค์ที่ ๔ ชุมชนเข้มแข็งจากการ
บริการวิชาการของคณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
การบริการวิชาการ การเรียนรู้ตลอดชีวติ
แก่ชุมชน สังคม เพื่อให้เกิดความเข้มแขง็
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ ๑  มกีารขยายโอกาส
เข้าถึงบริการวชิาการของหน่วยงานโดยมทืิ้ง
ใครไว้ขา้งหลัง ทั้งส่วนกลางและสว่นภูมภิาค
ที่สอดคล้องกับความต้องการของคนใน
พื้นที่เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ ๑ สรา้งโอกาสการเข้าถึงบรกิาร
ทางวชิาการการศึกษาอยา่งทั่วถึงและเป็น
ธรรมโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

กลยุทธ์ที่ ๑๓ วิเคราะห์ความต้องการของ
ผู้รับบริการ/โครงการ และดำเนินการตาม
ความต้องการ 

เป้าประสงค์ที่ ๕ มีรายได้จากการบริการ
วิชาการ/ป ี

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
การบริการวิชาการ การเรียนรู้ตลอดชีวติ
แก่ชุมชน สังคม เพื่อให้เกิดความเข้มแขง็
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ ๑  มกีารขยายโอกาส
เข้าถึงบริการวชิาการของหน่วยงานโดยมทืิ้ง
ใครไว้ขา้งหลัง ทั้งส่วนกลางและสว่นภูมภิาค
ที่สอดคล้องกับความต้องการของคนใน
พื้นที่เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ ๑ สรา้งโอกาสการเข้าถึงบรกิาร
ทางวชิาการการศึกษาอยา่งทั่วถึงและเป็น
ธรรมโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

กลยุทธ์ที่ ๑๔ มีการก ากบัติดตาม
ประเมินผลลัพธ์จากการบรกิารวิชาการแก่
ผู้รับบริการ 

เป้าประสงค์ที่ ๕ มีรายได้จากการบริการ
วิชาการ/ป ี

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
การบริการวิชาการ การเรียนรู้ตลอดชีวติ
แก่ชุมชน สังคม เพื่อให้เกิดความเข้มแขง็
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ ๑  มกีารขยายโอกาส
เข้าถึงบริการวชิาการของหน่วยงานโดยมทืิ้ง
ใครไว้ขา้งหลัง ทั้งส่วนกลางและสว่นภูมภิาค
ที่สอดคล้องกับความต้องการของคนใน
พื้นที่เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ ๑ สรา้งโอกาสการเข้าถึงบรกิาร
ทางวชิาการการศึกษาอยา่งทั่วถึงและเป็น
ธรรมโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

กลยุทธ์ที่ ๑๕ ส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ที่ ๖ เพื่อให้นกัศึกษาและ
บุคลากรมีความเข้าใจในศิลปะและ
วัฒนธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมและสนับสนุน
การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิตและพัฒนาคนทุกชว่งวยัอยา่งยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ ๔  ก าลังคนและผู้รับบริการ
จากผลการบูรณาการ การอนุรกัษ์
เสริมสร้าง ทกัษะ ตอ่ยอดศิลปะและ
วัฒนธรรมมีความตระหนกัต่อการด ารงชีวิต
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
บูรณาการการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน 
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๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ / ๗ เป้าประสงค์ / ๒๓ กลยุทธ ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ให้โอกาสประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     เป้าประสงค์ที่ ๑ บัณฑิตมีคุณภาพ คุณธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ ๑   สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาอาจารย์ให้มีองค์ความรู้ที่ทันสมัยทั้งด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาเทคนิคการสอนของอาจารย์โดยน าเทคโนโลยีมาบูรณาการกับการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๖ จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพและวิชาการให้เพียงพอ ทันสมัย และเหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ 

กลยุทธ์ที่ ๘    ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา  

เป้าประสงค์ที่ ๒   ศิษย์เก่าได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพเพ่ือใช้ประโยชน์ในวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ที่ ๙   มีการบริการศิษย์เก่าท่ีหลากหลายรูปแบบเพื่อให้ข้อมูลและความรู้ที่สร้างประโยชน์ให้กับศิษย์เก่า 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่ ๓   มีงานวิจัยและผลงานวิชาการ ที่ใช้ประโยชน์หรือตีพิมพ์เผยแพร่ 

กลยุทธ์ที่ ๑๐ พัฒนางานวิจัยเชิงปฏิบัติการให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยหรืองานวิชาการ  

กลยุทธ์ที่ ๑๑   ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยพัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการ โดยจัดหาแหล่งทุนจากงบประมาณแผ่นดินและภายนอก รวมทั้งแหล่งตีพิมพ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการ การเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ชุมชน สังคมเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ ๔   ชุมชนเข้มแข็งจากการบริการวิชาการของคณะ 

   กลยุทธ์ที่ ๑๒   วิเคราะห์ความต้องการของชุมชนและด าเนินการตามความต้องการของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ ๑๓ มีการก ากับติดตามประเมินผลลัพธ์จากการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

เป้าประสงค์ที่ ๕ มีรายได้จากการบริการวิชาการ/ปี 

กลยุทธ์ที ่๑๔ วิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ/โครงการ และด าเนินการตามความต้องการของผู้รับบริการ   

กลยุทธ์ที่ ๑๕   มีการก ากับติดตามประเมินผลลัพธ์จากการบริการวิชาการแก่ผู้รับบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย  

เป้าประสงค์ที่ ๖   เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรมีความเข้าใจในศิลปและวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑๖ ส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑๗   น าศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕   การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ ๗   มีการประเมินความส าเร็จของการบริหารจัดการตามตัวบ่งชี้ของแผนที่ก าหนดไว้ 

กลยุทธ์ที่ ๑๘   พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีศักยภาพที่จะพัฒนาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ที่ ๑๙   มีธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 

กลยุทธ์ที่ ๒๐   ส่งเสริมสนับสนุนให้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 

กลยุทธ์ที่ ๒๑   มีการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ปลอดภัย และมีบรรยากาศที่ดีที่เอ้ือต่อการท างาน 

กลยุทธ์ที่ ๒๒       สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในหรือต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒๓       ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดการความรู้เพื่อมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ของคณะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ให้โอกาสประชาชนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย
และวิชาการ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ชุมชน สังคม 
เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
องค์กรสู่องค์กรแห่ งการเรียนรู้  โดย     
ยึดหลักธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์ที่  เป้าประสงค์ที่ เป้าประสงค์ที่ เป้าประสงค์ที่ เป้าประสงค์ที่ 
๑. บัณฑิตมีคุณภาพคุณธรรม ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
๒. ศิษย์เก่าได้รับการพัฒนาให้มี
ศักยภาพเพ่ือใช้ประโยชน์ในวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

๓. มีงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีใช้
ประโยชน์หรือตีพิมพ์เผยแพร่ 

๔. ชุมชนเข้มแข็งจากการบริการวิชาการ
ของคณะ 
๕ มีรายได้จากการบริการวิชาการ/ปี 

๖.  เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรมีความ
เข้าใจในศิลปะและวัฒนธรรม 

๗. มีการประเมินความส าเร็จของการ
บริหารจัดการตามตัวบ่งชี้ของแผนที่
ก าหนดไว้ 
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กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ 
๑. สร้างความเสมอภาคและความเป็น
ธรรมทางการศึกษา 
๒. พัฒนาบัณฑิตที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๓. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๔. พัฒนาอาจารย์ ให้มีองค์ความรู้ที่
ทันสมัยทั้งด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๕. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน
กายภาพและวิชาการให้เพียงพอ 
ทันสมัย และเหมาะสม 
๖. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามคุณ
ลักษณ์ที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของ
คณะ 
๗. ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่
วิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
๘. มีการบริการศิษย์เก่าที่หลากหลาย
รูปแบบเพ่ือให้ข้อมูลและความรู้ที่สร้าง
ประโยชน์     

๙. พัฒนางานวิจัยเชิงปฏิบัติการให้กับ
นักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การท าวิจัยหรืองานวิชาการ     

๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัย
พัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการ โดย
จัดหาแหล่งทุนจากงบประมาณแผ่นดิน
และภายนอก รวมทั้งแหล่งตีพิมพ์     

๑๑. วิเคราะห์ความต้องการของชุมชน
และด าเนินการตามความต้องการของชุมขน  
๑๒. มีการก ากับติดตามประเมินผลลัพธ์
จากการบริการวิชาการ   
๑ ๓ . วิ เค ราะห์ ค ว ามต้ อ งก ารขอ ง
ผู้รับบริการ/โครงการ และด าเนินการ
ตามความต้องการ     
๑๔. มีการก ากับคิดตามประเมินผลลัพธ์
จากการบริการวิชาการแก่ผู้รับบริการ 

๑๕. ส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
๑๖. น าศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณา
การกับการเรียนการสอน     

๑๗. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มี
ศั ก ย ภ าพ ที่ จ ะ พั ฒ น าอ งค์ ก ร ไป สู่
ความส าเร็จ     
๑๘. มีธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
๑๙ . ส่ งเสริมสนับสนุน ให้ น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการติด
สินใจของฝ่ายบริหาร 
๒๐. มีการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
ให้น่าอยู่และปลอดภัย และมีบรรยากาศ
ที่ดีที่เอ้ือต่อการท างาน 
๒๑. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในหรือ
ต่างประเทศ 
๒๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดการ
ความรู้เพ่ือมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ของ
คณะ 
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๑. โครงการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาใหม่ 
๒. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิต 
๓. กิจกรรมประเมินบณัฑติปรญิญาตรีได้งาน   
    ท าหรือประกอบอาชีพภายใน ๑ ปี     
๔. กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้   
    บัณฑิตที่มีต่อผูส้ าเร็จการศึกษา 
๕. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร 
    - หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑิต (ป.ตรี) 
    - หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท) 
๖. ส่งเสริมสนับสนุนอาจารยเ์ข้ารบัการอบรม    
    ในสายงานอาชีพ 
๗. กิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุนอาจารย์ให้    
    แลกเปลี่ยนข้อมูลกฎหมายที่ทันสมัย 
๘. "โครงการเสวนาทางนิติศึกษา"  
     ประจ าปี ๒๕๖๕ 
     - กิจกรรมเสวนาเสริมสรา้งความ 
       ร่วมมือระหว่างคณะนติิศาสตร ์
     - กิจกรรมอภิปรายทางวิชาการ 
๙. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
      ศักยภาพอาจารย์ด้านเทคโนโลยีเพื่อการ   
      เรียนการสอน 
 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของ   
    อาจารย์และนักวิจัย 
๒. โครงการวิจัย  
    เรื่อง การคุ้มครองเครื่องหมายรูปลักษณ์
โดยรวบรวมบนเว็บไซต์ 

(นางสาวชมพูนุท  สถิตย์เสมากลุ) 

๓. โครงการวิจัย  
    เรื่อง การใช้อ านาจและการควบคุมการใช้ 
อ านาจของเจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานของรัฐ 
กับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง: ศึกษากรณี
พระราชบัญญัติวิธีปฏบิัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๓๙ และพระราชบญัญัตคิวามรับผิด
ทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(ผศ.นิติณัฏฐ์  นุเวศวงษ์กมล) 

๔. โครงการวิจัย  
    เรื่อง ปัญหาทางกฎหมายในเรือ่งความเป็น
ส่วนตัวกรณีการโฆษณาโดยก าหนดเป้าหมาย 

(ผศ.ปรีดา  โชติมานนท์) 

๕. โครงการวิจัย  
    เรื่อง แนวทางการควบคุมสิทธิในที่ดินจาก
การปฏิรปูท่ีดิน 

(ผศ.สัจจวัตน์  เรืองกาญจน์กุล) 

๑. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม    
    ชุมชนอัลเอี๊ยะติซอม เขตสวนหลวง    
    กรุงเทพมหานคร ปีท่ี ๔  
    เรื่อง “กฎหมายเกี่ยวกับการเช่าซื้อ 
    เช่าทรัพย์” 
๒. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม   
    ชุมชนอ่อนนุชทาวน์เฮ้าส์ ๑ เขตสวนหลวง   
    กรุงเทพมหานคร ปีท่ี ๒ เรื่อง กฎหมาย 
    แพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยละเมดิ 
๓. กิจกรรมการน าผลลัพธ์จากการบริการ  
    วิชาการมาวิเคราะห์แก้ปญัหาเพื่อน าไปใช้    
    ในรอบต่อไป 
๔. โครงการอบรมกฎหมายปกครองและวิธี  
    พิจารณาคดีปกครองช้ันสูง รุ่นที่ ๓ 
    (คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง   
    กรุงเทพมหานคร) 
๕. โครงการอบรมกฎหมายแรงงานและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (Lab our And 
Human Resources Law Program : LHR 
Program) หลักสตูร“หลักการและเทคนิคใน
การวัด – การประเมินผลงานในองค์กรและ
ผลกระทบทางกฎหมาย” 

๑. โครงการท าบุญปีใหม ่๒๕๖๖ 
๒. โครงการส่งเสรมิและท านุบ ารุง 
    ศิลปวัฒนธรรม“ท าบุญคณะนติิศาสตร์    
    ๒๕๖๕” 
๓. โครงการสืบสานประเพณีไทย 
    “วันสงกรานต์ ๒๕๖๕” 
๔. โครงการไหว้ครู คณะนิติศาสตร์ 
    ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๕. โครงการ “การสร้างองค์ความรู้ทางกฎหมาย 
    ทรัพย์สินทางปัญญาผา่นต านานการแสดง 
    โขน” 
 

๑. โครงการสมัมนาประจ าปี  
    คณะนิติศาสตร์ ๒๕๖๖ เรื่อง การบริหารที่มี   
    ประสิทธิภาพและการท างานเป็นทีม 
๒. กิจกรรมให้ความรู้ และเตรียมความพร้อม 
    เพื่อขอรับการประเมินและขอความก้าวหน้า 
    ในสายงาน 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
      รอบทดลองงาน ๖ เดือน 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ 
      ต่อสัญญาจ้างท่ี ๒ (๓ ปี) 
    - การขอความก้าวหน้าในสายงาน 
๒. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและ    
    ส่งเสริมสุขภาพในการท างาน 
๓. ส่งเสริม/สนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน 
    เข้ารับการอบรมในสายงานอาชีพ 
๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    ด้านคอมพิวเตอร ์
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๑๐. กิจกรรมบริการห้องคอมพิวเตอร์ 
       (ส าหรับสืบค้นข้อมลู) 
๑๑. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่
      คณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๑๒. โครงการแนะแนวหลักสูตร นิติศาสตร ์
๑๓. โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อ 
      การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 
๑๔. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
      คณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑๕. โครงการสัปดาห์รพี ๖๖ 
๑๖. โครงการอบรมวิธีการเขียนค าตอบ    
     ข้อสอบกฎหมายแบบอัตนัยส าหรับ  
     นักศึกษาคณะนิติศาสตร ์
๑๗. โครงการนักศึกษาฝึกงานคณะนิติศาสตร์    
      ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๑๘. โครงการรับขวัญน้องนักศึกษาฝึกงาน     
      (นักศึกษา ป.ตรี) 
๑๙. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พี่น้องนักศึกษา 
      ฝึกงานต่อต้านยาเสพตดิ  
     (ศิลาทรายเกมส์) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๒๐. โครงการ RU Law Moot Court   
      Academy 2023 

๖. โครงการวิจัย  
    เรื่อง ปัญหาการบังคับทางปกครองให้ชดใช้
ค่าสินไหมทดแทน : ในกรณีความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 

(นางสาวประวีณ์ธิดา  จารุนิล) 
๗. โครงการวิจัย  
    เรื่อง นิติปรัชญาสมยักลาง 

(รศ.ปวริศร  เลิศธรรมเทวี) 
๘. โครงการวิจัย  
    เรื่อง มาตรการทางกฎหมายในการ
คุ้มครองผู้บริโภคออนไลน์ในยุคดจิิทัล : ศึกษา
ความตกลงการค้าระดับภูมิภาคและกฎหมาย
สหภาพยุโรป 

(นายธนะชาติ  ปาลิยะเวทย์) 
๙. โครงการวารสารรามค าแหง 
    ฉบับนิติศาสตร์ (๒ ฉบับ/ปี)  
 

๖. โครงการอบรมกฎหมายแรงงานและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (Lab our And 
Human Resources Law Program : LHR 
Program) หลักสตูร“การยื่นข้อเรยีกร้อง การ
เจรจาการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานตาม
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์พ.ศ. ๒๕๑๘ : 

การปฏิบ ัติงานจริงและผลกระทบทาง
กฎหมาย” 
๗. กิจกรรมการน าผลลัพธ์จาการบริการ   
    วิชาการมาวิเคราะห์แก้ปญัหาเพื่อน าไปใช้  
    ในรอบต่อไป 

 ๕. กิจกรรมให้ความรู้และเตรียมความพร้อม 
    เพื่อขอรับการประเมินในการจ้างต่อ  
    การศึกษาต่อ และการขอก าหนดต าแหน่งทาง 
    วิชาการ 
   - ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการจ้างต่อฯ 
   - การศึกษาต่อระดับท่ีสูงขึ้น (ปริญญาเอก   
     และปริญญาโท) 
   - การขอค าแหน่งทางวิชาการ 
๖. กิจกรรม การจดัการความรู/้ใหค้วามรู้  
    บุคลากร เรื่อง การเขียนโครงการ ข้ันตอน 
    การขออนุมัติและจัดท างบประมาณ 
    โครงการตามแผนปฏิบตัิราชการคณะ 
๗. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบ       
    การบันทึกข้อมูลใน Portfolio 
๘. โครงการสมัมนา เรื่อง กฎหมายและ 
    ระเบียบที่เกี่ยวข้องการบริหารงานพัสดุ 
    ภาครัฐและการส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร 
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๒๑. โครงการสานสัมพันธ์พี่น้องนักศึกษา       
๒๒. โครงการแข่งขันทางกฎหมาย  
     ระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
๒๓. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านประกัน   
      คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
๒๔. โครงการสานรักสายสัมพันธ์จากครูสู่ศิษย์    
      (Meet & Great) 
๒๕. โครงการอภิปรายทางวิชาการ 
     (๙๐ ปี รัฐธรรมนญูไทย) 
๒๖. โครงการอภิปรายทางวิชาการ 
      (RU Law Legal Seminar 1) 
๒๗. โครงการอภิปรายทางวิชาการ 
      (RU Law Legal Seminar 2) 
๒๘. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
      ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (นักศึกษา ป.โท) 
๒๙. โครงการ “วิธีเขียนรายงานและการ  
      ค้นคว้าอิสระ ระดับบณัฑติศกึษา 
      ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

   ๙. โครงการเช่ือมสมัพันธ์ นิติ – ศึกษาศาสตร์  
    - อภิปรายทางวิชาการ 
      - กฎหมายปกครองที่บุคคลกร 
        มหาวิทยาลัยควรทราบ 
      - จิตวิทยากับการท างานใน 
        สถาบันการศึกษา 
๑๐. ส่งเสริม/สนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน 
      เข้ารับการอบรมในสายงานอาชีพ 
๑๑. กิจกรรมเผยแพร่ จรรยาบรรณ/คณุธรรม 
      ในการปฏิบัติงาน 
๑๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
      ด้านคอมพิวเตอร์ 
๑๓. กิจกรรมการบรหิารจดัการและจัดเก็บ 
      ข้อร้องเรียนของผู้รับบริการเพื่อน ามา   
      แก้ไข และประเมินผล 
๑๔. กิจกรรมจัดท าระบบสารสนเทศของ 
     คณะนิติศาสตร ์
๑๕. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ภายในคณะ 
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โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

๓๐. โครงการ  Library Tour“ฐานข้อมูล  
      อิเล็กทรอนิกส์ และกระบวนการสืบค้น  
      ฐานข้อมูลส านักหอสมุดกลาง” ปี ๒๕๖๖ 
๓๑. โครงการ “วิธีการเขียนผลงานทาง  
      วิชาการ เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ฐานข้อมูล  
      TCI และการประชุมระดับชาติหรือ    
      นานาชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๓๒. โครงการเตรียมความพร้อมศิษย์เก่า 

   ๑๖. โครงการส่งเสริมความร่วมมอืทางวิชาการ  
      ระหว่างมหาวิทยาลัยรามค าแหง และ  
      UNIVERSITÉ CÔTE D’AZUR 
๑๗. โครงการการจัดการความรู ้
      ด้านการเรียนการสอน 
      หัวข้อ  
๑๘. โครงการการจัดการความรู ้
      ด้านวิจัย 
      หัวข้อ  
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

       หน่วย : ล้านบาท 
ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค ์

/กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ที่มาตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรม 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

วงเงินงบประมาณ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุและ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ งปม. นอก งปม. 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ให้โอกาสประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

เป้าประสงค์ที่ ๑ บัณฑิตมีคุณภาพ คุณธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ สรา้งความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา 

             
  ๑ ร้อยละบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  ๗๕ ๑. นักศึกษาใหม่ระดับอุดมศึกษา มร ร้อยละ ๙๗ ๑. โครงการประชาสัมพันธ์ ๑. จ านวนนกัศึกษาใหม ่ ๓,๐๐๐ คน ๐.๐๓๐  รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ 
  คุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพที่ได ้    ของ รับสมัครนักศึกษใหม่  ระดับอุดมศึกษา    รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ/ 
  งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระใน    เป้าหมาย      งานบริการการศึกษา/ 
      ที่ก าหนด      กรรมการประชาสัมพันธ์/ 
  สาขาที่เกี่ยวข้องภายใน ๑ ปี  ๒. ความคิดเห็นของประชาชนทัว่ไป มร. ร้อยละ ๖๐  ๒. ความคิดเห็นของประชาชนทัว่ไป ร้อยละ ๗๕   กรรมการฝ่ายกิจการ 
    ที่มีต่อการสร้างโอกาสความเสมอ    ที่มีต่อการสร้างโอกาสความเสมอ    นักศึกษา 
  ๒ ร้อยละของบัณฑิตศึกษาที่ม ี ๑๐๐ ภาคและความเป็นธรรมทาง    ภาคและความเป็นธรรมทาง     
  ผลงานวิทยานิพนธ์ตีพิมพ์เผยแพร ่  การศึกษาจากมหาวิทยาลยั    การศึกษาจากมหาวิทยาลยั     
  ระดับชาติหรือนานาชาต ิ           
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       หน่วย : ล้านบาท 
ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค ์

/กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ที่มาตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรม 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

วงเงินงบประมาณ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุและ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งปม. นอก งปม. 

 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    ๑. ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได ้ มร. ร้อยละ  ๑. กิจกรรมจัดการเรียน ๑. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ๓,๐๐๐ คน   รองคณบดีฝ่ายวิชการฯ 
    มาตรฐาน  ๑๐๐ การสอนเพื่อผลิตบัณฑิต     กรรมการวิชาการฯ/ 
            และวิจยั 
    ๑. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือ มร. ร้อยละ ๗๕ ๑. กิจกรรมประเมินบัณฑิต ๑. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือ ร้อยละ ๗๕   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

    ประกอบอาชีพอิสระในสาขา   ปริญญาตรไีด้งานท าหรือ ประกอบอาชีพอิสระในสาขา     

    ที่เกี่ยวขอ้งภายใน ๑ ป ี   ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ี ที่เกี่ยวข้องภายใน ๑ ป ี     

             
    ๑. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ มร. ๓.๖๕ ๒. กิจกรรมประเมินความพึง ๑. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี ๓.๖๕   อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ 
    ผู้ส าเร็จการศึกษา   พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา    รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ 
       ผู้ส าเร็จการศึกษา     รองคณบดีฝ่ายนโยบายฯ/ 
            หน่วยวิเทศสัมพันธ ์

            งานนโยบายและแผน 

 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมยัตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    ๑. หลกัสูตรที่ได้รับ มร. ร้อยละ ๑๐๐ ๑. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง ๑. หลกัสูตรได้มาตรฐาน ร้อยละ ๑๐๐  ๐.๐๖๐ รองคณบดีฝายวิชาการฯ/ 
    การพัฒนาให้ทันสมัย     ของหลักสูตร หลักสูตร  ของหลักสูตร    อนุกรรมการวิชาการ  
      ทั้งหมด - หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี)  ทั้งหมด   (ฝ่ายวิชการ)/  
       - หลักสูตรนิติศาสตร์มหาบัณฑิต     อาจารย์ผู้นรับผิดชอบ 
         (ป.โท)     หลักสูตร 
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       หน่วย : ล้านบาท 
ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ที่มาตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรม 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

วงเงินงบประมาณ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุและ 

หนว่ยงานที่รับผิดชอบ 
งปม. นอก งปม. 

 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาอาจารย์ให้มีองค์ความรู้ที่ทันสมยัทั้งด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ๑. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ  ๑๐๐ ๑. ส่งเสริม/สนับสนุน ๑. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ๗๕  ๐.๑ รองคณบดีฝายวิชาการฯ/ 
    พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันสมัยทั้งด้าน   อาจารย์เข้ารับการอบรม ที่มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและ    รองคณบดีฝ่ายบริหาร/ 
    วิชาชีพและเทคโนโลยีสารสนทศ   ในสายงานอาชีพ น าไปปฏิบัติได้จริง    กรรมการพัฒนาบุคลากร/ 
            อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
             

       ๒. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน     รองคณบดีฝายวิชาการฯ/ 
       อาจารย์ให้แลกเปลีย่นข้อมูล     อาจารย์ผู้นรับผิดชอบ 
       กฎหมายที่ทันสมัย     หลักสูตร/ 
            กรรมการประชาสัมพันธ 
       ๓. "โครงการเสวนาทางนิติศึกษา"    ๐.๐๔ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ 

       ประจ าป ี๒๕๖๕     วิจัย 

           - กิจกรรมเสวนาเสริมสร้าง     กรรมการวิชาการ/อาจารย 

       ความร่วมมือระหว่างคณะ     ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

           นิติศาสตร์      
       - กิจกรรมอภิปรายทางวิชาการ      
             
 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาเทคนิคการสอนของอาจารยโดยน าเทคโนโลยีมาบูรณาการกับการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ๑. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ  ๑๐๐ ๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ๑. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ๗๕   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ 

    พัฒนาเทคนิคการสอน   เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย ์ ที่มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและ    วิจัย 

       ด้านเทคโนโลยีเพื่อการเรียน น าไปปฏิบัติได้จริง    กรรมการวิชาการ/อาจารย 

       การสอน     ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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หน่วย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ที่มาตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรม 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

วงเงินงบประมาณ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุและ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ งปม. นอก งปม. 
 กลยุทธ์ที่ ๖ จดัหาสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพและวชิาการให้เพียงพอ ทันสมัย และเหมาะสม 

    ๑. ระดับความพึงพอใจของ  ๓.๕๑ ๑. กิจกรรมบริการ     รองคณบดีฝ่ายบริหาร/ 

    นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร   ห้องคอมพิวเตอร์ (ส าหรับสืบค้น     รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/                 

    ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   ข้อมูล)     รองคณบดีฝ่ายนโยบายฯ/ 

            ศูนย์เทคโนโลยีสื่อสาร 

            การศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณสมบัติตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ 

    ๑. ร้อยละของนักศึกษาที่มีคุณสมบัต ิ  ๓๐ ๑. โครงการพัฒนานักศึกษาตาม ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้ ร้อยละ ๗๕ ๐.๑๔๕ ๐.๕๗ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ/ 
    ตามอัตลักษณ์ของคณะ   คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและ    กก.ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ 
    ๒. นักศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการ มร. ๗๕ ตามอัตลักษณ์ของคณะ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง    หน่วยกิจการนักศึกษา/ 
    มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและ  ของจ านวน      กก.สัปดาห์รพี/ 
    สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  ผู้เข้าร่วม      ภาควิชากฎหมาย/ 
      โครงการ      อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ 
 กลยุทธ์ที่ ๘ ส่งเสริมใหม้ีการตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

    ๑. ร้อยละวิทยานพินธ์ที่ได้รับการ  ๑๐๐ ๑. โครงการ “วธิีเขียนรายงาน ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้ ร้อยละ ๗๕ ๐.๐๑๕  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 

    ตีพิมม์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ   และการศึกษาอิสระ ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและ    อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ 

    นานาชาต ิ   ระดับบัณฑิตศึกษา” ปกีารศึกษา สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง    คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา/ 

       ๒๕๖๕     ส านักงานบัณฑิตศึกษา 
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หน่วย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ที่มาตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรม 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

วงเงินงบประมาณ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุและ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งปม. นอก งปม. 

       ๒. โครงการ Library Tour ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้ ร้อยละ ๗๕  ๐.๐๑๕ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 
       “ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์ ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและ    อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ 

       และกระบวนการสืบค้นฐานข้อมูล สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง    คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา/ 

       ส านักหอสมุดกลาง” ปี ๒๕๖๖     ส านักงานบัณฑิตศึกษา 

             
       ๓. โครงการ “วธิีเขียนผลงาน ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้ ร้อยละ ๗๕  ๐.๐๑๕ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 

       ทางวิชาการ เพื่อตีพิมพ์เผยแพร ่ ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและ    อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ 

       ฐานข้อมูล TCI และการประชุม สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง    คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา/ 

       ระดับชาติหรือนานาชาติ      ส านักงานบัณฑิตศึกษา 

       ปีการศึกษา ๒๕๖๕      
             
             
             
             
             
เป้าประสงค์ที่ ๒ ศิษย์เกา่ได้รับการพฒันาให้มีศักยภาพเพื่อใชป้ระโยชน์ในวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๙ มีการบริการศิษย์เก่าที่หลากหลายรปูแบบเพื่อให้ข้อมูลและความรู้ที่สร้างประโยชน์ให้กับศิษย์เกา่ 

  ๑. ร้อยละของศิษย์เก่าได้รับการ ๑๐๐ ๑. จ านวนรูปแบบของการบริการ  ๑ ๑. โครงการเตรียมความพร้อม ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้ ร้อยละ ๗๕  ๐.๐๔๐ รองกิจการนักศึกษา/ 

  พัฒนาให้มีศักยภาพเพือ่ใช้  ที่สร้างประโยชน์ให้กับศิษย์เก่า  โครงการ ศิษย์เก่า ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและ    กก.ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

  ประโยชน์ในวิชาชีพ      สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง     
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หน่วย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ที่มาตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรม 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

วงเงินงบประมาณ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุและ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งปม. นอก งปม. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและวิชาการ 
เป้าประสงค์ที่ ๓ มงีานวิจัยและผลงานวิชาการที่ใช้ประโยชน์หรือตีพิมม์เผยแพร่ 
 กลยุทธ์ที่ ๑๐ พัฒนางานวิจัยเชิงปฏิบัติการให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีความรู ้ความเขา้ใจในการท าวิจัยหรืองานวชิาการ 
  ๑. ร้อยละของงานวิจัยและผลงาน ๕๐ ๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ มร. ร้อยละ ๗๕ ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ ๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ ร้อยละ ๗๕  ๐.๐๔๐ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ 

  วิชาการที่ใช้ประโยชนห์รือตีพิมพ ์  ความเข้าใจเพิ่มขึ้น และสามารถ   การวิจยัของอาจารย์และนกัวิจยั ความเข้าใจเพิ่มขึ้น และสามารถ    กรรมการวิจยั 

  เผยแพร่  น าไปปฏิบัติได้จริง    น าไปปฏิบัติได้จริง     

             

 กลยุทธ์ที่ ๑๑ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้นักวิจัยพัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการ โดยจัดหาแหลง่ทุนจากงบประมาณแผ่นดินและภายนอก รวมทั้งแหล่งตพีิมพ์ 

    ๑. จ านวนนกัวจิัยที่สามารถจัดหา  ๗ ๑. โครงการวิจยัที่ได้รับทุนวิจัย ๑. จ านวนงานวิจยัที่แล้วเสร็จ ๗ เร่ือง ๐.๓๗๔  รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ 

    งบประมาณแหล่งทุนจากงบประมาณ  ท่าน  ตามแผน    กรรมการวิจยั 

    แผนดินหรือภายนอกรวมทั้ง       ๐.๔๐๐ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ 

    แหล่งตีพิมพ ์        กรรมการวิจยั 

             
    ๑. วารสารที่ได้รับการผลิตเผยแพร่  ๒ ฉบับ ๑. โครงการวารสารรามค าแหง ๑. จ านวนวารสารที่ได้รับการตีพิมพ ์ ๒ ฉบับ ๐.๑๘๐  รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ 

       ฉบับนิติศาสตร ์ เผยแพร่ต่อป ี    กรรมการวิจยั/ 

            กรรมการวารสาร 

            รามค าแหงฉบับนิติศาสตร ์
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       หน่วย : ล้านบาท 
ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์/กล
ยุทธ ์

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ที่มาตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
ตัวชี้วัดโครงการ/ 

กิจกรม 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

วงเงินงบประมาณ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุและ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งปม. นอก งปม. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวชิาการ การเรียนรูต้ลอดชวีิตแก่ชมุชน สงัคม เพื่อให้เกดิความเขม้แข็งอยา่งยัง่ยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๔ ชุมชนเข้มแข็งจากการบริการวิชาการของคณะ 
 กลยุทธ์ที่ ๑๒ วิเคราะห์ความต้องการของชุมชนและด าเนินการตามความตอ้งการของชุมชน 

  ๑.  จ านวนชุมชนเข้มแข็งจากการ ๒ ๑. จ านวนชุมชนที่มกีารวิเคราะห์ความ  ๒ ๑.  โครงการบริการวิชาการ ๑. จ านวนโครงการบริการวิชาการ ๒ ๐.๐๕๐  รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ 

  บริการวิชาการของคณะ  ต้องการและน าสูก่ารปฏบิัติที่เป็น   แก่สังคมของหน่วยงาน  แก่ชุมชนของคณะในรูปแบบให้เปล่า    กรรมการบริการวิชาการ/ 

    ไปตามความต้องการของชุมชน   (แบบให้เปล่า) โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย (ม.ร.)    แก่สังคม 

        ๒. จ านวนโครงการที่บูรณาการ ๒   ศูนย์บริการและ 
        ระหว่างศาสตร์วิชา (ม.ร.)    ให้ความช่วยเหลือสังคม 
            ทางกฎหมาย 
 กลยุทธ์ที่ ๑๓ มีการก ากับติดตามประเมินผลลัพธ์จากการบริการวิชาการ 
    ๑. จ านวนชุมชนที่มกีารก ากับติดตาม  ๒ ๑. กิจกรรมการน าผลลัพธ ์     รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ 
    ประเมินผลลัพธ์จากการบรกิารวิชาการ   จากการบริการวิชาการมา     กรรมการบริการวิชาการ 

       วิเคราะห์แกป้ัญหาเพือ่น าไปใช ้     แก่สังคม/ 

       ในรอบต่อไป     ศูนย์บริการและ 
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       หน่วย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ที่มาตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรม 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

วงเงินงบประมาณ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุและ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งปม. นอก งปม. 

เป้าประสงคท์ี่ ๕ มีรายได้จากการบริการวิชาการ/ปี 
 กลยุทธ์ที่ ๑๔ วิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ/โครงการ และด าเนินการตามความต้องการ 
  ๑. รายได้ต่อปีจากการบริการ ๒ ล้าน ๑. จ านวนโครงการ/หลักสูตร  ๓ โครงการ ๑.  โครงการอบรม ๑. จ านวนโครงการ/หลกัสูตร ๑ โครงการ  รายได้ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ 

  วิชาการ ๔ แสนบาท ฝึกอบรมระยะสั้นตามความต้องการ   กฎหมายปกครองและวธิีพิจารณาคดี ฝึกอบรมระยะสั้นตามความต้องการ   จากผู ้ กรรมการบริการวิชาการฯ/ 

    ของท้องถิ่นหรือชุมชน (มร. และคณะ)   ปกครองชั้นสูง รุ่นที่ ๓  ของท้องถิ่นหรือชุมชน (มร. และคณะ)   อบรม ศูนย์บริการและ 

       (คณะนิติศาสตร์  ๒. ร้อยละความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม ร้อยละ ๖๕   ให้ความช่วยเหลือสังคม 

       มหาวิทยาลัยรามค าแหง  โครงการที่มีต่อประโยชน์ที่ได้รับ     ทางกฎหมาย/ 

       กรุงเทพมหานคร) ๓. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรบที ่ ร้อยละ ๖๐   คณะกรรมการบริการวิชาการ 

        สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์    คณะกรรมการโครงการ 

        ๔. โครงการหรือกิจกรรมบริการ ร้อยละ   กฎหมายปกครองและ 

        วิชาการที่มีการบูรณาการร่วมกบัการ ๑๐๐   วิธีพจิารณาคดีปกครอง  

        เรียนการสอนหรืองานวิจัย      

             

       ๒. โครงการอบรมกฎหมาย ๑. จ านวนโครงการ/หลกัสูตร ๑ โครงการ  รายได้ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ 
       แรงงานและการบริหาร  ฝึกอบรมระยะสั้นตามความต้องการ   จากผู ้ กรรมการบริการวิชาการฯ/ 
       ทรัพยากรบุคคล (Lab our And  ของท้องถิ่นหรอืชุมชน (มร. และคณะ)   อบรม ศูนย์บริการและ 
       Human Resources Law  ๒. ร้อยละความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม ร้อยละ ๖๕   ให้ความช่วยเหลือสังคม 
       Program : LHR Program)  โครงการที่มีต่อประโยชน์ที่ได้รับ     ทางกฎหมาย/ 
       หลักสูตร“หลักการและเทคนิคใน ๓. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรบที ่ ร้อยละ ๖๐   คณะกรรมการบริการวิชาการ 
       การวัด –การประเมินผลงานใน สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์    คณะกรรมการโครงการ 
       องค์กรและผลกระทบทาง ๔. โครงการหรือกิจกรรมบริการ ร้อยละ   แรงงานและการบริหาร 
       กฎหมาย” วิชาการที่มีการบูรณาการร่วมกบัการ ๑๐๐   ทรัพยากรบุคคล 
        เรียนการสอนหรืองานวิจัย      
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       หน่วย : ล้านบาท      (คณะนิติศาสตร ์

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ที่มาตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรม 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

วงเงินงบประมาณ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุและ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

งปม. นอก งปม. 
 กลยุทธ์ที่ ๑๔ วิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ/โครงการ และด าเนินการตามความต้องการ (ต่อ) 
       ๓. โครงการอบรมกฎหมาย ๑. จ านวนโครงการ/หลกัสูตร ๑ โครงการ  รายได้ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ 

       แรงงานและการบริหาร ฝึกอบรมระยะสั้นตามความต้องการ   จากผู ้ กรรมการบริการวิชาการฯ/ 

       ทรัพยากรบุคคล (Lab our And  ของท้องถิ่นหรือชุมชน (มร. และคณะ)   อบรม ศูนย์บริการและ 

       Human Resources Law  ๒. ร้อยละความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม ร้อยละ ๖๕   ให้ความช่วยเหลือสังคม 

       Program : LHR Program)  โครงการที่มีต่อประโยชน์ที่ได้รับ     ทางกฎหมาย/ 

       หลักสูตร“การยื่นขอ้เรียกร้อง ๓. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรบที ่ ร้อยละ ๖๐   คณะกรรมการบริการวิชาการ 

       การเจรจาการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์    คณะกรรมการโครงการ 

       แรงงาน ตามพระราชบัญญัติแรงงาน  ๔. โครงการหรือกิจกรรมบริการ ร้อยละ   แรงงานและการบริหาร 

       สัมพันธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ วิชาการที่มีการบูรณาการร่วมกบัการ ๑๐๐   ทรัพยากรบุคคล 

       : การปฏบิัติงานจริงและ เรียนการสอนหรืองานวิจัย      

       ผลกระทบทางกฎหมาย”      

             

 กลยุทธ์ที่ ๑๕ มีการก ากับตดิตามประเมินผลลัพธ์จากการบริการวิชาการแกผู้่รับบริการ 
    ๑. ร้อยละของผู้รับบริการ/  ๑๐๐ ๑. กิจกรรมการน าผลลัพธ ์     รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ 

    โครงการที่มีการก ากับติดตาม   จากการบริการวิชาการมา     กรรมการบริการวิชาการ 
    ประเมินผลลัพธ์จากการบรกิารวิชาการ   วิเคราะห์แกป้ัญหาเพือ่น าไปใช ้     แก่สังคม/ 
       ในรอบต่อไป     ศูนย์บริการและ 
            ให้ความช่วยเหลือสังคม 
            ทางกฎหมาย 
             
             
             



 

       แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 

หน้า 27 

 
       หน่วย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ที่มาตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรม 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

วงเงินงบประมาณ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุและ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ งปม. นอก งปม. 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ที่ ๖ เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรมีความเขา้ใจในศิลปะและวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๑๖ ส่งเสรมิกิจกรรมดา้นศิลปะและวัฒนธรรม 

  ๑. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ๙๕ ๑. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ มร. ร้อยละ ๙๕ ๑. โครงการอนุรักษ์และส่เสริม ๑. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ๑๐๐  ๐.๒๖๖๕ กรรมการท านุบ ารุงฯ 
  มีความรู้ความเข้าใจหรือเห็น  มีความรู้ความเข้าใจหรือเห็น   ศิลปวัฒนธรรมประเพณี มีความรู้ความเข้าใจหรือเห็น     

  ประโยชน์หรือมอีงค์ความรู้  ประโยชน์หรือมอีงค์ความรู้    ประโยชน์หรือมอีงค์ความรู้     
  ของศิลปะ และวัฒนธรรม  ของศิลปะ และวัฒนธรรม    ของศิลปะ และวัฒนธรรม     
 กลยุทธ์ที่ ๑๗ น าศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 
    ๑. จ านวนกระบวนวิชาการที ่  ๑ ๒. โครงการบูรณาการ ๑. จ านวนโครงการที่มีการบูรณา ร้อยละ ๑๐๐ ๐.๐๓๐ ๐.๐๕ กรรมการท านุบ ารุงฯ 
    บูรณาการกับศิลปะและวัฒนธรรม  กระบวนวิชา ด้านศิลปะ และวัฒนธรรม การด้านท านุบ ารุงศิลปะ และ     
    ๒. จ านวนโครงการที่มีการบูรณาการ มร. ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกับการเรียนการสอน วัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน     
    ด้านท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม   หรืองานวิจยั หรืองานวิจัย     
    ร่วมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย    ๒. ผลงานหรือรายงานของ ๑ ชิ้น    
        นักศึกษาในวิชาที่มีการบูรณาการ     
        หรือผลงานวิชาการ งานวิจัยของ     
        อาจารย์หรือหลกัฐานแสดงการ     
        บูรณาการเนื้อหาการสอนเข้ากับ     
        การท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม     
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       หน่วย : ล้านบาท 
ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ที่มาตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรม 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

วงเงินงบประมาณ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุและ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งปม. นอก งปม. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยยึดหลักธรรมาภบิาล  
เป้าประสงค์ที่ ๗ มีการประเมินความส าเร็จของการบริหารจัดการตามตัวบ่งชี้ของแผนที่ก าหนดไว้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑๘ พัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนให้มีศักยภาพที่จะพัฒนาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ 

  ๑. ร้อยละของความส าเร็จของ ๖๐ ๑. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน  ร้อยละ  ๑. โครงการพัฒนาบุคลากร ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ ๗๕ ๐.๑๒๒ ๐.๕๖ รองคณบดีฝ่ายบริหาร/ 

  แผนกลยุทธ์ทีบ่รรลุเป้าหมาย  ที่ได้รับการพัฒนาตรงตามสายงาน  ๑๐๐ สายสนับสนุน เพิ่มขึ้นและสามารถน าไปปฏิบัติได้    งานประกันคุณภาพฯ/ 

    เพื่อความกา้วหนา้ในอาชพี    จริง    กรรมการพัฒนาบุคลากร/ 
    ๒. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น มร. ร้อยละ ๗๕       
    และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง         
       ๓. ส่งเสิรม/สนับสนุนบุคลากร    ๐.๐๕๐ รองคณบดีฝ่ายบริหาร/ 
       สายสนับสนุนเข้ารับการอบรม     กรรมการพัฒนาบุคลากร 
       ในสายงานอาชพี      
             
             
             
 กลยุทธ์ที่ ๑๙ มีธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
    ๑. จ านวนข้อร้องเรียนจากการบริหาร  ข้อร้องเรียน ๑. กิจกรรมการบริหารจัดการ     รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
    จัดการคณะ  เป็น และจัดเก็บข้อรอ้งเรียนของ      
      ๐ ผู้รับบริการเพื่อน ามาแก้ไขและ      
       ประเมินผล      
 กลยุทธ์ที่ ๒๐ ส่งเสรมิสนับสนุนให้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 

    ๑. จ านวนระบบสารสนเทศที่มีการ  ๑ ๑. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี ๑. ความส าเร็จของโครงการและการ ๑ โครงการ  ๐.๐๑๐ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

    พัฒนาเพื่อใช้ในการตัดสินใจของ   สารสนเทศและการสื่อสาร การน ามาใช้ประโยชน์ได้    กรรมการพัฒนาบุคลากร/ 

    ฝ่ายบริหาร        ศูนย์เทคโนโลย ี

            สารสนเทศฯ/ 

             



 

       แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 

หน้า 29 

       หน่วย : ล้านบาท 
ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ที่มาตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรม 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ 

วงเงินงบประมาณ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุและ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งปม. นอก งปม. 

 กลยุทธ์ที่ ๒๑ มีการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมให้น่าอยูแ่ละปลอดภัย และมีบรรยากาศที่ดเีพื่อเอื้อต่อการท างาน 

    ๑. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร  ๔.๐๐ ๑. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์     รองคณบดีฝ่ายบริหาร/ 

    นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   ภายในคณะ      กรรมการพัฒนาบุคลากร/ 

            หน่วยอาคารสถานที่/ 

            หัวหน้างานบริหารและ/ 

            บุคลการคณะนิติศาสตร์ 

 กลยุทธ์ที่ ๒๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในหรือต่างประเทศ 

    ๑. จ านวนเครือขา่ย  ๑ เครือข่าย ๑. กิจกรรมหาเครือข่ายความ    ๐.๐๒๐ รองวิชาการและวิจยั/ 

       ร่วมมือจากหน่วยงานการศึกษา     อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

       และหน่วยงานภายนอก       

       ทั้งภาครัฐและเอกชน       

       ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ      

 กลยุทธ์ที่ ๒๓ ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการจัดการความรู้เพื่อมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ของคณะ 
    ๑. จ านวนกิจกรรมที่มีการน า  ๒ กิจกรรม ๑. โครงการจัดการความรู้ ๑. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐  ๐.๐๒๐๘ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ 

    การจัดการความรู้มาแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้   ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ ์ ๒. ระดับความพึงพอใจของ ๓.๖๑   คณะกรรมการจัดการ 

    และน าสูก่ารปฏบิัต ิ   หรือแผนปฏิบัติราชการ ผู้เข้าร่วมโครงการ    ความรู้ 

       (การเรียนการสอน  , การวิจัย ๓. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐    

       ปีละ ๒ เรื่อง) ที่น าความรู้ไปใช้ประโยชน ์     

             

             
             

     รวมเงินทั้งสิ้น    ๑.๑๔๖ ๑.๗๐๗๓  
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๒. งบประมาณตามภารกิจเฉพาะกิจ 
    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
งปม. นอก งปม. 

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ทุกหน่วยงาน (๒๓,๔๓๕,๑๑๐)  รายไดจ้ากมหาวิทยาลัย 
  ๑,๐๔๖,๔๐๐.-   
   ๕๖๐,๐๐๐.- งบโครงการภาคพิเศษ ส – อ  
   ๕๐,๐๐๐.- งบโครงการภาคพิเศษ จ –ศ 
   ๒๒๐,๐๐๐.- งบโครงการภาคพิเศษ (บางนา) ส – อ  
   ๓๐,๐๐๐ งบโครงการภาคพิเศษ ป.โท 
   ๑๗๐,๐๐๐.- งบนักศึกษา, งบอื่นๆ 
   ๒๐๖,๕๐๐.- งบสวัสดิการคณะนิติศาสตร์ 
   ๔๗๔,๘๐๐.- งบกองทุนคณะนิติศาสตร์ 

รวม  ๑,๐๔๖,๔๐๐.- ๑,๗๑๑,๓๐๐-  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   ๒,๗๕๗,๗๐๐.-  
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ค านิยามของวิสัยทัศน์ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

  คิดเป็น หมายถึง   
๑. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ 

๒. สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๓. มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา  

 
  ท าเป็น หมายถึง          คุณธรรม หมายถึง 

๑. มีทักษะทางวิชาชีพ       ๑. ความรับผิดชอบ  
๒. มีทักษะทางการสื่อสาร      ๒. ความอดทน 

๓. มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ       ๓. ความขยัน 

              ๔. ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

       แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 

หน้า 32 

 
การติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
แผนปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏบิัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด งาน/กิจกรรมด าเนินงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดประชุมกลุม่งานแผนเพื่อถ่ายทอดและ             
งานนโยบายและแผน  

วางแนวทางการติดตามประเมินผล               
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖               
๒. ก าหนดผู้รับผิดชอบติดตามและ             

งานนโยบายและแผน 
 

ประเมินผลแผนแต่ละตัวช้ีวัด              
๓. จัดท ารายงานการติดตามผลการด าเนินงาน             

งานนโยบายและแผน 
 

และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี              
เสนอมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก              

(๙ เดือน) (๖ เดือน) 
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ภาคผนวก 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง (SWOT Analysis) 
 
๑. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

๑. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑. คณะจัดการศึกษาแบบตลาดวิชา มีความยืดหยุ่น สามารถตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ของบุคคล ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงในเชิงวิชาการของคณะนิติศาสตร์ โดยมีหลักสูตร 
    นิติศาสตรบัณฑิตและมหาบัณฑิตเ ป็นที่ยอมรับของสังคม 
๒.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความกระตือรือร้น ต่อบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป    
๓. บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความสามารถ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษาได้ดี มีความสุจริต มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพและมีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
๔. บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทันยุคสมัย มีศักยภาพในการท างานเป็นทีม พร้อมให้บริการ 
๕. บัณฑิตทีจ่บการศึกษาจากมหาวิทยาลัยรามค าแหงมีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพและศักยภาพ มีจ านวนมากที่ประสบความส าเร็จ หลากหลายสาขาวิชาชีพและอาชีพ มีความอดทน มุ่งมั่น  
    มีความพยายาม มีวินัย  เคารพตนเองและผู้อื่น 
     
จุดอ่อน (Weakness) 
๑. โปรแกรมบริหารจัดการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศภายในคณะยังมีไม่เพียงพอต่อการเอ้ืออ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 
๒. คณะไม่มีเครือข่ายทีส่ามารถดึงศักยภาพของศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ 
๓. อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษาที่ต้องการจะเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
๔. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไมเ่พียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาตามกรอบ TQF และไม่เพียงพอต่อการพัฒนางานด้านวิชาการ 
๕. ขาดความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในระดับชาติ และนานาชาติทางด้านการศึกษา 
๖. นักศึกษาและบุคลากรขาดทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
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๒. สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 
๒. สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 

โอกาส (Opportunities) 
                        ๑. สภาพสังคมรากฐานความรู้ท าให้คนทุกเพศทุกวัยแสวงหาโอกาสในการศึกษา เพ่ือพัฒนาตนเอง 
                        ๒. นโยบายการศึกษาของรัฐ เน้นการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
                        ๓. สาขาวิทยบริการฯ ตั้งอยู่ในภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ อันเป็นการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบการศึกษาของประชาชนในส่วนภูมิภาค 
                        ๔. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตลอดหลักสูตรราคาไม่สูงมาก 
                        ๕. นโยบายรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมให้คนทุกกลุ่มทุกวัยมีโอกาสได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                        ๖. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารท าให้ ผู้คนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ง่าย โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่ 

ภัยคุกคาม หรือ ข้อจ ากัด (Threats) 
   ๑. มหาวิทยาลัยที่เปิดการเรียนการสอนด้านนิติศาสตร์มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ท าให้เกิดการ แข่งขันสูง 
   ๒. อัตราการเกิดของประชากรลดลง    
   ๓. ภาคธุรกิจเริ่มมีการลงทุนทางด้านธุรกิจการศึกษาในลักษณะการศึกษาแบบเปิด โดยคิดค่าใช้จ่ายราคาย่อมเยาในลักษณะหลักสูตรกฎหมายระยะสั้น    
   ๔. นโยบายรัฐบาลก าหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษา 
   ๕. นโยบายภาครัฐสนับสนนุงบประมาณและผลักดัน สถาบันการศึกษาให้ผลิตบัณฑิตสายงานทางด้าน STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics)    
      ไม่เน้นสายงานทางด้านสังคมศาสตร์    
   ๖. เกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น โรคระบาด ภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น 
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            ปัจจัยภายใน                    
  
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

๑.  คณะจัดการศึกษาแบบตลาดวิชา มีความยืดหยุ่น สามารถตอบสนองความต้องการการเรียนรู้   
    ของบุคคล ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงในเชิงวิชาการของคณะนิติศาสตร์ โดยมีหลักสูตร 

๑. โปรแกรมบริหารจัดการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศภายในคณะยังมีไม่เพียงพอต่อการ
เอ้ืออ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 
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๓. งบประมาณตามยุทธศาสตร์ 
    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

พันธกิจที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านนิติศาสตร์ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้โอกาสประชาชนในการเรียนรู้กฎหมายตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ให้โอกาสประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ที่ ๑ บัณฑิตมีคุณภาพคุณธรรม ตามมาตรฐานวิชาชพี 
กลยุทธ์ที่ ๑ การประชาสัมพันธ์เชงิรุกเพื่อจัดหานักศึกษาในหลักสูตรให้เป็นไปตามแผน 

๑. โครงการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาใหม ่ รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/  ๓๐,๐๐๐  งบรายได้ 
 รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา/     
 งานบริการการศึกษา/     
 กรรมการประชาสัมพันธ์/     
 กรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา     
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย      
๑. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบณัฑติตาม งานบริการการศึกษา/     
    ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ กรรมการวิชาการ/     
 อาจารย์ประจ าหลักสตูร     
๒. กิจกรรมประเมินบณัฑติปรญิญาตรีได้งานท าหรือประกอบอาชีพภายใน ๑ ปี รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/ - - -  
 รองคณบดฝี่ายนโยบายและแผน/     
 หน่วยวิเทศสัมพันธ์     
 งานนโยบายและแผน     
๓. กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา “”     
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    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาหลักสูตรให้ทนัสมัยตามความต้องการของผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย อาจารย์ประจ าหลักสตูร ป.ตรี/ป.โท/     
๑. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร (ปริญญาตรี + ปริญญาโท) งานประกันคุณภาพการศึกษา/   

๖๐,๐๐๐ (เงินทุนคณะนิติศาสตร์) 
    - หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑิต (ป.ตรี) หน่วยส่งเสริมทางวิชาการ   
    - หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท)      
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้มีองค์ความรู้ที่ทันสมัยทั้งด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีสารสนเทศ รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/     
๑. ส่งเสริม/สนับสนุนอาจารย์เข้ารับการอบรมในสายงานอาชีพ อนุกรรมการวิชาการ (ฝ่ายวิชาการ)/  ๑๐๐,๐๐๐  งบรายได้ 
    (ก) สายอาจารย์ ๑๐๐% กก.พัฒนาบุคลากร/     

 อาจารย์ประจ าหลักสตูร     
๒. กิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุนอาจารย์ให้แลกเปลี่ยนข้อมูลกฎหมายที่ทันสมัย รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/     
 อนุกรรมการวิชาการ (ฝ่ายวิชาการ)/     
 กก.พัฒนาบุคลากร/     
 อาจารย์ประจ าหลักสตูร     
๓. "โครงการเสวนาทางนิติศึกษา" ประจ าปี ๒๕๖๕ รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/   ๔๐,๐๐๐ (เงินทุนคณะฯ) 
    - กิจกรรมเสวนาเสรมิสร้างความร่วมมือระหว่างคณะนติิศาสตร์ อนุกรรมการวิชาการ (ฝ่ายวิชาการ)/     
    - กิจกรรมอภิปรายทางวิชาการ กก.พัฒนาบุคลากร/     
 อาจารย์ประจ าหลักสตูร     
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาเทคนิคการสอนของอาจารย์โดยน าเทคโนโลยมีาบูรณาการกับการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ     

๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั     
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หน้า 39 

    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

กลยุทธ์ที่ ๖ จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพและวิชาการให้เพียงพอ ทันสมัย และเหมาะสม รองคณบดฝี่ายบริหาร/     
๑. กิจกรรมบริการห้องคอมพิวเตอร์ (ส าหรับสืบค้นข้อมลู) รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/   

  
 รองคณบดฝี่ายนโยบายและแผน/   
 ศูนย์เทคโนโลยสีื่อสารการศึกษา     
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หน้า 40 

 
    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

กลยุทธ์ที ่๗ พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุสมบัตติามคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ      
๑. โครงการพัฒนานักศึกษาตามคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ      
    ๑.๑ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะนติิศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา/  ๓๕,๐๐๐  รายได้ 
          ปีการศึกษา ๒๕๖๖ กก.ฝ่ายกิจการนักศึกษา/     
 หน่วยกิจการนักศึกษา     
    ๑.๒ โครงการแนะแนวหลักสูตรนิติศาสตร์  รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา/  ๑๐,๐๐๐  รายได้ 
     กก.ฝ่ายกิจการนักศึกษา/     
 หน่วยกิจการนักศึกษา     
    ๑.๓ โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา/   ๒๐,๐๐๐ เงินทุนคณะนิตศิาสตร์ 
           กก.ฝ่ายกิจการนักศึกษา/     
 หน่วยกิจการนักศึกษา     
    ๑.๔ โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา คณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา/   ๕๐,๐๐๐ เงินทุนคณะนิตศิาสตร์ 
 กก.ฝ่ายกิจการนักศึกษา/     
 หน่วยกิจการนักศึกษา     
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หน้า 41 

 
    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

    ๑.๕ โครงการสัปดาห์รพี ๖๖   ๑๐๐,๐๐๐   
          - กิจกรรมแข่งขันตอบปญัหาทางกฎหมาย  กรรมการสัปดาห์รพฯี/  (๓๐,๕๐๐)   
 ภาควิชากฎหมายวิธีสบญัญัต ิ     
          - กิจกรรมศาลจ าลอง  ส านักงานบัณฑิตศึกษา/นักศึกษา ป.โท  (๑๕,๐๐๐)   
          - กิจกรรมถวายพวงมาลา กรรมการสัปดาห์รพฯี  (๑๒,๕๐๐)   
          - กิจกรรมนิทรรศการพระราชประวตัิพระองค์เจ้ารพ ี รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา/  (๒๒,๐๐๐)  งบสัปดาหร์พ ี
 รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/     
 กรรมการสัปดาห์รพฯี/     
 กรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา     
          - กิจกรรมอภิปรายทางวชิาการ รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/  (๒๐,๐๐๐)   
 กรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย/     
 หน่วยส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ/     
 ภาควิชากฎหมาย     
    ๑.๖ โครงการอบรมวิธีการเขียนค าตอบข้อสอบกฎหมายแบบอัตนัย ส าหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ภาควิชากฎหมายระหว่างประเทศ   ๓๐,๐๐๐ เงินทุนคณะนิตศิาสตร ์
    ๑.๗ โครงการนักศึกษาฝึกงานคณะนติิศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา/   ๔๐,๐๐๐ เงินทุนคณะนิตศิาสตร ์
     กก.ฝ่ายกิจการนักศึกษา/     
 หน่วยกิจการนักศึกษา     
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    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

กลยุทธ์ที ่๗ พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุสมบัตติามคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ (ต่อ) 
    ๑.๘ โครงการรับขวัญน้องนักศกึษาฝึกงาน (นักศึกษา ป.ตรี) รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา/   ๑๗๐,๐๐๐ งบนักศึกษา 
     กก.ฝ่ายกิจการนักศึกษา/     
 หน่วยกิจการนักศึกษา     
    ๑.๙ โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พี่น้องนักศึกษาฝึกงานต่อต้านยาเสพติด (ศิลาทรายเกมส์) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ กรรมการนักศึกษาฝึกงาน    ๑๐,๐๐๐ งบโครงการภาคพิเศษบางนา  (ส – อา) 
            หน่วยกิจการนักศึกษา/    โอนงบประมาณเป็นงบรายได้ (เพิ่มเติม) 
 กก.ฝ่ายกิจการนักศึกษา     
    ๑.๑๐ โครงการ RU LAW Moot Court Academy 2023 รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา/   ๘๐,๐๐๐ งบโครงการภาคพิเศษบางนา  (ส – อา) 
 กก.ฝ่ายกิจการนักศึกษา    โอนงบประมาณเป็นงบรายได้ (เพิ่มเติม) 
 คณะกรรมการทรัพยส์ินทางปัญญา     
   ๑.๑๑ โครงการสานสัมพันธ์พี่น้องนักศึกษา รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา/   ๑๐,๐๐๐ งบโครงการภาคพิเศษบางนา  (ส – อา) 
 กก.ฝ่ายกิจการนักศึกษา    โอนงบประมาณเป็นงบรายได้ (เพิ่มเติม) 
 คณะกรรมการทรัพยส์ินทางปัญญา     
   ๑.๑๒ โครงการแข่งขันทางกฎหมายระดับประเทศและระหว่างประเทศ กก.ศูนย์ว่าความในศาลจ าลอง   ๕๐,๐๐๐ เงินทุนคณะนิตศิาสตร์ 
 และการแข่งขันทางกฎหมายฯ     
 กก. ฝ่ายกิจการ นศ.     
   ๑.๑๓ โครงการอบรมให้ความรูด้้านประกันคณุภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ/   ๒๐,๐๐๐ งบโครงการภาคพิเศษบางนา  (ส – อา) 
 งานประกันคุณภาพการศึกษา    โอนงบประมาณเป็นงบรายได้ (เพิ่มเติม) 
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หน้า 43 

    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

กลยุทธ์ที ่๗ พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุสมบัตติามคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ (ต่อ) 
    ๑.๑๔ โครงการสานรักสายสัมพันธ์จากครูสู่ศิษย์ (Meet & Great) กรรมการโครงการสานรัก   ๓๐,๐๐๐ เงินทุนคณะนิตศิาสตร์ 
  สายสมัพันธ์จากครูสู่ศิษย์      
 (Meet & Great)     
    ๑.๑๕ โครงการอภิปรายทางวชิาการ(๙๐ ปี รัฐธรรมนูญไทย) รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/   ๒๐,๐๐๐ งบโครงการภาคพิเศษบางนา  (ส – อา) 
 กรรมการวิชาการ/    โอนงบประมาณเป็นงบรายได้ (เพิ่มเติม) 
 หน่วยส่งเสริมฯ/     
 ภาควิชากฎหมาย     
    ๑.๑๖ โครงการอภิปรายทางวชิาการ(RU Law Legal Seminar 1) รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ/   ๒๐,๐๐๐ งบโครงการภาคพิเศษบางนา  (ส – อา) 
 กรรมการวิชาการ/    โอนงบประมาณเป็นงบรายได้ (เพิ่มเติม) 
 หน่วยส่งเสริมฯ/     
 ภาควิชากฎหมาย     
    ๑.๑๗ โครงการอภิปรายทางวชิาการ(RU Law Legal Seminar 2) รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/   ๒๐,๐๐๐ งบโครงการภาคพิเศษบางนา  (ส – อา) 
 กรรมการวิชาการ/    โอนงบประมาณเป็นงบรายได้ (เพิ่มเติม) 
 หน่วยส่งเสริมฯ/     
 ภาควิชากฎหมาย     
    ๑.๑๘ โครงการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (นักศึกษา ป.โท) ส านักงานบัณฑติศึกษา - - - งบบัณฑิตวิทยาลัย 
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    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

กลยุทธ์ที ่๘ ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ในระดับบณัฑิตศึกษา 
    ๑. โครงการ “วิธีเขียนรายงานและการค้นคว้าอิสระ ระดับบณัฑติศึกษา” ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผู้อ านวยการบณัฑติศึกษา  ๑๕,๐๐๐  งบรายได ้
 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร/     
 อาจารย์ประจ าหลักสตูร/     
 ส านักงานบัณฑติศึกษา     

    ๒. โครงการ Library Tour “ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และกระบวนการสืบค้นข้อมลูส านักหอสมดุกลาง” “”   ๑๕,๐๐๐ ภาคพิเศษบางนา รุ่น ๒๒ (ป.โท) 
        ปีการศึกษา ๒๕๖๖     โอนงบประมาณเป็นงบรายได้ (เพิ่มเติม) 
    ๓. โครงการ “วิธีการเขียนผลงานทางวิชาการ เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ฐานข้อมูล TCI และการประชุมระดับชาต ิ “”   ๑๕,๐๐๐ ภาคพิเศษบางนา รุ่น ๒๒ (ป.โท) 
        หรือนานาชาต”ิ ปีการศึกษา ๒๕๖๕     โอนงบประมาณเป็นงบรายได้ (เพิ่มเติม) 
เป้าประสงค์ที่ ๒ ศิษย์เก่าได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพเพ่ือใช้ประโยชน์ในวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ์ที่ ๙ มีการบริการศิษยเ์ก่าที่หลากหลายรูปแบบเพื่อให้ข้อมูลและความรู้ที่สร้างประโยชน์ให้กับศิษย์เก่า 
    ๑. โครงการเตรียมความพร้อมศิษย์เก่า รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา/   ๔๐,๐๐๐ งบโครงการภาคพิเศษบางนา  (ส – อา) 
 กรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา/    โอนงบประมาณเป็นงบรายได้ (เพิ่มเติม) 
 หน่วยกิจการนักศึกษา     
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    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

พันธกิจที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนนุการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรูด้า้นกฎหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและวิชาการ      

เป้าประสงค์ที่ ๓ มีงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ใช้ประโยชน์หรือตพีิมพ์เผยแพร ่      

กลยุทธ์ที ่๑๐ พัฒนางานวิจัยเชิงปฏิบัติการให้กับนักวิจยัรุ่นใหม่ใหม้ีความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจยัหรืองานวิชาการ     
๑. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการสร้างสรรค์งานวิจัยผลงานวิชาการ      
    ๑.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของอาจารย์และนักวจิัย รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ/กรรมการวิจัย   ๔๐,๐๐๐ เงินทุนคณะนิตศิาสตร ์
กลยุทธ์ที ่๑๑ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้นักวิจัยพัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการ โดยจัดหาแหล่งทุนจากงบประมาณแผ่นดินและภายนอก รวมทั้งแหล่งตีพิมพ ์   
๑. โครงการผลิตผลงานวิจัย (ท่ีไดร้ับทุนวิจัย)      
    ๑.๑ โครงการวจิัยเรื่อง การคุ้มครองเครื่องหมายรูปลักษณ์โดยรวบรวมบนเว็บไซต ์ รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/  ๕๕,๕๖๐  รายได ้
         (นางสาวชมพูนุท  สถิตย์เสมากุล) คณะกรรมการวิจัย     
    ๑.๒  โครงการวิจัยเรื่อง “การใช้อ านาจและการควบคมุการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานของรัฐกับ รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/  ๕๙,๑๖๐  รายได ้
            กฎหมายที่เกี่ยวข้อง” : ศึกษากรณีพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และ คณะกรรมการวิจัย     
           พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙      
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิติณัฏฐ์  นุเวศวงษ์กมล)      
   ๑.๓ โครงการวิจัย เรื่อง ปัญหาทางกฎหมายในเรื่องความเป็นส่วนตัวกรณีการโฆษณาโดยก าหนดเป้าหมาย รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/  ๕๗,๗๒๐  รายได ้
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีดา  โชติมานนท์) คณะกรรมการวิจัย     
   ๑.๔ โครงการวิจัย เรื่อง แนวทางการควบคุมสิทธิในที่ดินจากการปฏิรูปท่ีดิน รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/  ๕๗,๙๖๐  รายได ้
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัจจวัตน์  เรืองกาญจน์กุล) คณะกรรมการวิจัย     
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    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

กลยุทธ์ที ่๑๑ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้นักวิจัยพัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการ โดยจัดหาแหล่งทุนจากงบประมาณแผ่นดินและภายนอก รวมทั้งแหล่งตีพิมพ์ (ต่อ)   
   ๑.๕ โครงการวิจัย เรื่อง ปัญหาการบังคับทางปกครองให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน : ในกรณ ี รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/  ๕๕,๕๖๐  รายได ้
         ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี คณะกรรมการวิจัย     
         (นางสาวประวีณ์ธิดา  จารุนิล)      
   ๑.๖ โครงการวิจัย เรื่อง นิติปรชัญาสมัยกลาง รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/  ๕๗,๙๖๐  รายได ้
         (รองศาสตราจารย์ปวริศร  เลิศธรรมเทวี) คณะกรรมการวิจัย     
   ๑.๗ โครงการวิจัย เรื่อง มาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครองผู้บริโภคออนไลน์ในยุคดิจิทัล : ศึกษาความตกลง รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/  ๓๐,๑๒๐  รายได ้
         การค้าระดับภูมิภาคและกฎหมายสหภาพยุโรป คณะกรรมการวิจัย     
         (นายธนะชาติ  ปาลิยะเวทย์)      
๒. โครงการวารสารรามค าแหงฉบับนิติศาสตร์ (๒ ฉบับ/ปี) รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจัย/  ๑๘๐,๐๐๐  รายได ้
 กรรมการวิจัย/     
 กรรมการวารสารรามค าแหง     
 ฉบับนิติศาสตร/์     
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    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

พันธกิจที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนนุการบริการวิชาการในรูปแบบทีห่ลากหลาย ทันสมยั และสอดคลอ้งกับความต้องการของสังคม     

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสรมิและสนบัสนุนการบริการวิชาการ การเรยีนรู้ตลอดชีวิตแก่ชุมชน สังคม เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน     

เป้าประสงค์ที่ ๔  ชุมชนเข้มแข็งจากการบริการวิชาการของคณะ      

กลยุทธ์ที่ ๑๒ วิเคราะห์ความต้องการของชุมชนด าเนินการตามความต้องการของชุมชน      
๑. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  (แบบให้เปล่า)      
      ๑.๑ โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ชุมชนอัลเอีย๊ะติซอม รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/  ๒๕,๐๐๐  งบรายได ้
            เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ปีท่ี ๔ กก.บริการวิชาการแกส่ังคม/     
           เรื่อง “กฎหมายเกี่ยวกับการเช่าซื้อเช่าทรัพย์” ศูนย์บริการและให้ความ     
 ช่วยเหลือสังคมทางกฎหมาย     
      ๑.๒ โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ชุมชนอ่อนนุชทาวน์เฮ้าส์ ๑  รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/  ๒๕,๐๐๐  งบรายได ้
            เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ปีท่ี ๒ กก.บริการวิชาการแกส่ังคม/     
           เรื่อง “กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยละเมิด” ศูนย์บริการและให้ความ     
 ช่วยเหลือสังคมทางกฎหมาย     

กลยุทธ์ที่ ๑๓ มีการก ากับติดตามประเมินผลลัพธ์จากการบริการวิชาการ      
๑. กิจกรรมการน าผลลัพธ์จากการบริการวิชาการมาวิเคราะห์แก้ปญัหา เพื่อน าไปใช้ในรอบต่อไป รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/     
 กก.บริการวชิาการแกส่ังคม/     

 ศูนย์บริการและให้ความ     
 ช่วยเหลือสังคมทางกฎหมาย     
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    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

เป้าประสงค์ที่ ๕ มีรายได้จากการบริการวิชาการ/ป ี     
กลยุทธ์ที่ ๑๔ วิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ/โครงการ และด าเนินการตามความต้องการของผู้รับบริการ      

๑. โครงการบริการวิชาการแก่บุคคลทั่วไป (แบบเก็บเงินจากผู้เข้ารว่มโครงการ)      
    ๑.๑ โครงการอบรมกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองช้ันสูง รุ่นที่ ๓  รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/   เก็บจาก งบประมาณจากผู้สมคัรอบรม 
           (คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหงกรุงเทพมหานคร) กก.บริการวิชาการแกส่ังคม/   ผู้เข้าร่วม  
 ศูนย์บริการและให้ความ   โครงการ  
 ช่วยเหลือสังคมทางกฎหมาย     

    ๑.๒ โครงการอบรมกฎหมายแรงงานและการบริหารทรัพยากรบคุคล (Lab our And Human Resources Law รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/   เก็บจาก งบประมาณจากผู้สมคัรอบรม 
          Program : LHR Program) หลักสูตร“หลักการและเทคนิคในการวัด – การประเมินผลงานในองค์กรและ กก.บริการวิชาการ/   ผู้เข้าร่วม  
          ผลกระทบทางกฎหมาย” ศูนย์บริการและให้   โครงการ  

 ความช่วยเหลือ/     
 คณะกรรมการโครงการอบรม     
 กฎหมายแรงงานและ     

 การบริหารทรัพยากรบุคคล      
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    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

กลยุทธ์ที่ ๑๔ วิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ/โครงการ และด าเนินการตามความต้องการของผู้รับบริการ (ต่อ)     

    ๑.๓ โครงการอบรมกฎหมายแรงงานและการบริหารทรัพยากรบคุคล (Lab our And Human Resources Law รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/   เก็บจาก งบประมาณจากผู้สมคัรอบรม 

          Program : LHR Program) หลักสูตร “การยื่นข้อเรยีกร้อง การเจรจา การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงาน กก.บริการวิชาการ/   ผู้เข้าร่วม  
          ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ : การปฏิบตัิงานจริงและ ผลกระทบทางกฎหมาย” ศูนย์บริการและให้   โครงการ  
 ความช่วยเหลือ/     
 คณะกรรมการโครงการอบรม     
 กฎหมายแรงงานและ     

 การบริหารทรัพยากรบุคคล      

กลยุทธ์ที่ ๑๕ มีการก ากับติดตามประเมินผลลัพธ์จากการบริการวิชาการแก่ผูร้ับบริการ      
๑. กิจกรรมการน าผลลัพธ์จากการบริการวิชาการมาวิเคราะห์แก้ปญัหา เพื่อน าไปใช้ในรอบต่อไป รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/    งบประมาณจากผู้สมคัรอบรม 

 กก.บริการวิชาการแกส่ังคม/     
 ศูนย์บริการและให้ความ     
 ช่วยเหลือสังคมทางกฎหมาย     

      

      
      
      
      
      



 

       แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 

หน้า 50 

 
 

    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

พันธกิจที่ ๔ ส่งเสริมและสนับสนนุการรักษาศลิปะ วัฒนธรรม และประเพณีไทย     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมและสนบัสนุนการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย     

เป้าประสงค์ที่ ๖ เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรมีความเข้าใจในศลิปะและวัฒนธรรม       

กลยุทธ์ที่ ๑๖ ส่งเสรมิกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม       
๑. โครงการอนุรักษ์และส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรมและประเพณ ี      
      ๑.๑ โครงการท าบญุปีใหม ่๒๕๖๖ กรรมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม   ๑๐๖,๕๐๐ (งบสวัสดิการคณะนิติศาสตร์) 
      ๑.๒ โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม “ท าบุญคณะนิตศิาสตร์ ๒๕๖๕” กรรมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม   ๑๐๐,๐๐๐ (งบสวัสดิการคณะนิติศาสตร์) 
      ๑.๓ โครงการสืบสานประเพณีไทย “วันสงกรานต์ ๒๕๖๖” กรรมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม   ๓๐,๐๐๐ เงินทุนคณะนิตศิาสตร ์
      ๑.๔ โครงการไหว้ครูคณะนติศิาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ กรรมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม   ๓๐,๐๐๐ เงินทุนคณะนิตศิาสตร ์

กลยุทธ์ที่ ๑๗ น าศลิปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการสอน       
๑. โครงการอนุรักษ์และส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน      
      ๑.๑ โครงการ “การสร้างองค์ความรู้ทางกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาผ่านต านานการแสดงโขน” กรรมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  ๓๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ งบรายได้ (งบจาก ป๒ี๕๖๔) 

                 งบโครงการภาคพิเศษ จันทร์ – ศุกร์ 
     โอนงบประมาณเป็นงบรายได้ (เพิ่มเติม) 
      
      
      
      



 

       แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 

หน้า 51 

      

 
    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

พันธกิจที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และความเป็นนานาชาติ     
เป้าประสงค์ที่ ๗ มีการประเมินความส าเร็จของการบรหิารจดัการตามตัวบ่งช้ีของแผนที่ก าหนดไว้         
กลยุทธ์ที่ ๑๘ พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหม้ีศักยภาพท่ีจะพัฒนาองค์กรไปสูค่วามส าเร็จ      
๑. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน      
      ๑.๑ โครงการสัมมนาประจ าปีคณะนติิศาสตร์ ๒๕๖๕ เรื่อง การบริหารที่มีประสิทธิภาพและการท างานเป็นทีม ประธานคณะกรรมการฝ่ายบริหารฯ/   ๕๐๐,๐๐๐ งบโครงการภาคพิเศษ เสาร์ – อาทิตย์ 
 รองคณบดฝี่ายสวัสดิการ/    โอนงบประมาณเป็นงบรายได้ (เพ่ิมเติม) 
 กรรมการพัฒนาบุคลากร/     
      ๑.๒ กิจกรรมให้ความรู้ และเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับการประเมินและขอความก้าวหน้าในสายงาน รองคณบดฝี่ายบริหาร/     
           - การประเมินผลการปฏบิัติงาน รอบทดลองงาน ๖ เดือน กรรมการพัฒนาบุคลากร/     
           - การประเมินผลการปฏบิัติงานเพ่ือต่อสญัญาจ้างท่ี ๒ (๓ ปี) หน่วยการเจ้าหน้าท่ี     
           - การขอความก้าวหน้าในสายงาน      
      ๑.๓ กิจกรรมให้ความรู้ และเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับการประเมินในการจ้างต่อ การศึกษาต่อ และการขอ รองคณบดฝี่ายบริหาร/     
            ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ กรรมการพัฒนาบุคลากร/     
           - ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการจ้างต่อฯ หน่วยการเจ้าหน้าท่ี     
           - การศึกษาต่อระดบัท่ีสูงขึ้น (ปริญญาเอกและปริญญาโท)      
           - การขอค าแหน่งทางวิชาการ      
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    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

กลยุทธ์ที ่๑๘ พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหม้ีศักยภาพท่ีจะพัฒนาองค์กรไปสูค่วามส าเร็จ (ต่อ)      
      ๑.๔ กิจกรรม การจัดการความรู้/ให้ความรู้บคุลากร เรื่อง การเขียนโครงการ ขั้นตอนการขออนมุัติและ รองคณบดฝี่ายบริหาร/     
            จัดท างบประมาณโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการคณะ กรรมการพัฒนาบุคลากร/     
 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี     
      ๑.๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ การใช้ระบบการบันทึกข้อมลูใน Portfolio รองคณบดฝี่ายบริหาร/   ๒๒,๐๐๐ งบโครงการภาคพิเศษ เสาร์ – อาทิตย์ 
             กรรมการพัฒนาบุคลากร/    โอนงบประมาณเป็นงบรายได้ (เพ่ิมเติม) 
 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี     
      ๑.๖ โครงการสัมมนาเรื่อง กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องการบริหารงานพัสดุภาครัฐและการ รองคณบดฝี่ายบริหาร/   ๓๐,๐๐๐ งบโครงการภาคพิเศษ เสาร์ – อาทิตย์ 
            ส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร กรรมการพัฒนาบุคลากร/    โอนงบประมาณเป็นงบรายได้ (เพ่ิมเติม) 
 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี     
      ๑.๗ โครงการเช่ือมสัมพันธ์ นิติ - ศึกษาศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายบริหาร/  ๕๐,๐๐๐  รายได ้
            - อภิปรายทางวิชาการ กรรมการพัฒนาบุคลากร/     
              - กฎหมายปกครองที่บุคคลกร มหาวิทยาลยัควรทราบ หน่วยการเจ้าหน้าท่ี     
              - จิตวิทยากับการท างานในสถาบันการศึกษา      
      ๑.๘ กิจกรรมเผยแพร่ จรรยาบรรณ/คณุธรรมในการปฏิบัติงาน รองคณบดฝี่ายบริหาร/     
             กรรมการพัฒนาบุคลากร/     
 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี     
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    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

กลยุทธ์ที่ ๑๘ พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหม้ีศักยภาพท่ีจะพัฒนาองค์กรไปสูค่วามส าเร็จ      
      ๑.๙ โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการด้านคอมพิวเตอร ์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร/   ๓๐,๐๐๐ งบโครงการภาคพิเศษ เสาร์ – อาทิตย์ 
             กรรมการพัฒนาบุคลากร/    โอนงบประมาณเป็นงบรายได้ (เพ่ิมเติม) 
 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี     
๒. กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนนุบุคลาการสายสนับสนุนให้มีความก้าวหนา้ในอาชพี      
    ๒.๑ ส่งเสริม/สนับสนุนบุคลากรสายสนบัสนุนเขา้รับการอบรมในสายงานอาชีพ รองคณบดีฝ่ายบริหาร/     
              กรรมการพัฒนาบุคลากร/  ๕๐,๐๐๐  รายได ้
 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี     
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    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

กลยุทธ์ที่ ๑๙ มีธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร      
๑. มีกระบวนการบริหารจัดการและจัดเก็บข้อร้องเรยีนของผู้รับบรกิารเพื่อน ามาแกไ้ขและประเมินผล คณบดีคณะนติิศาสตร ์ - - -  
    ๑.๑ กิจกรรมการบริหารจัดการและจัดเก็บข้อร้องเรียนของผู้รับบริการเพื่อน ามาแก้ไขและประเมลิผล รองคณบดฝี่ายบริหาร     
กลยุทธ์ที่ ๒๐ มีการส่งเสรมิสนับสนุนให้น าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้เพื่อการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร      
๑. กิจกรรมจัดท าระบบสารสนเทศของคณะนิติศาสตร ์ รองคณบดฝ่ายบริหาร/   ๑๐,๐๐๐ เงินทุนคณะนิตศิาสตร ์
 รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/     
 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ/     
 กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์     
กลยุทธ์ที่ ๒๑ มีการบริหารจดัการสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และปลอดภัย และมีบรรยากาศที่ดีที่เอ้ือตอ่การท างาน      
๑. กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ภายในคณะ  รองคณบดฝี่ายบริหาร/ - - -  
 กก.พัฒนาบุคลากร/     
 งานอาคารสถานท่ี/     
 หัวหน้างานบริหารและธรุการ/     
 บุคลากรคณะนติิศาสตร ์     
กลยุทธ์ที่ ๒๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท้ังในหรือต่างประเทศ 

๑. โครงการส่งเสรมิความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยรามค าแหง และ UNIVERSITÉ CÔTE D’AZUR รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/   ๒๐,๐๐๐ เงินทุนคณะนิตศิาสตร ์
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร     
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    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ กองทุน/อื่น 

กลยุทธ์ที่ ๒๓ ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการจดัการความรู้เพื่อมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ของคณะ      
๑. โครงการการจดัการความรู ้      
    ๑.๑ โครงการการจดัการความรู้ด้านการเรียนการสอน รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/   ๑๐,๔๐๐ งบเงินทนุคณะนิติศาสตร์ 
          หัวข้อ  กรรมการจัดการความรู้/     
       อนุกรรมการวิชาการและวิจัย     
๑.๒ โครงการการจัดการความรู้ดา้นวิจัย รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั/   ๑๐,๔๐๐ งบเงินทนุคณะนิติศาสตร์ 
      หัวข้อ  กรรมการจัดการความรู้/     
 อนุกรรมการวิชาการและวิจัย     
      
      
      
      
      
      

รวมเงินทั้งสิ้น  ๑,๑๔๖,๐๔๐.- ๑,๗๐๗,๓๐๐-  
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แผนที่กลยุทธ์ (Strategy Map) 
แผนผังเชิงยุทธศาสตร์ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง (Strategy Map) 

วิสัยทัศน ์เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าด้านกฎหมาย ท่ีใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการศึกษา เพ่ือสร้างก าลังคนยุคใหม่ในการพัฒนาประเทศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑. ให้โอกาสประชาชนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนางานวิจัยและวิชาการ 

๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริการวิชาการ การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตแก่ชุมชน สังคมเพ่ือให้เกิด
ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมไทย 

๕.  การพัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารองค์กรสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และความเป็นนานาชาติ 

เป้าประสงค์ 
 

๑. บัณฑิตมีคุณภาพ คุณธรรม 
ตามมาตฐานวิชาชีพ 
๒. ศิษย์เก่าได้รับการพัฒนาให้มี
ศักยภาพเพ่ือใช้ประโยชน์ในวิชาชีพ 

๓.  มีงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
ที่ใช้ประโยชน์หรือตีพิมพ์เผยแพร่ 
 

๔  ชุมชนเข้มแข็งจากการบริการ
วิชาการของคณะ 
 

๕  เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากร
มีความเข้าใจในศิลปและ
วัฒนธรรม 
 

๖  มีการประเมินความส าเร็จของ
การบริหารจัดการตามตัวบ่งชี้
ของแผนที่ก าหนดไว้ 
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ด้านประสิทธิผล กลยุทธ์ที่ ๑ การประชาสัมพนัธเ์ชิง
รุกเพื่อจัดหานักศึกษาในหลักสูตร
ให้เป็นไปตามแผน 

กลยุทธ์ที่ ๑๐  พัฒนางานวจิัยเชิง
ปฏิบัติการให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจยั
หรืองานวิชาการ      

กลยุทธ์ที่ ๑๑ ส่งเสริมและ
สนับสนนุให้นักวิจัยพัฒนางานวจิัย
และผลงานวิชาการ โดยจดัหา
แหล่งทุนจากงบประมาณแผน่ดนิ
และภายนอก                                      
รวมทั้งแหล่งตีพิมพ ์

กลยุทธ์ที่ ๑๖ ส่งเสริมกิจกรรมด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมที่  
 

กลยุทธ์ที่ ๑๗ น าศิลปะและ
วัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน 

ด้านคุณภาพ กลยุทที่ ๒.พัฒนาบัณฑิตทีสอดคล้อง 
กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
กลยุทธ์ที่ ๓.พัฒนาหลักสูตรให้ 
ทันสมัยตามความต้องการของผู้มี 
ส่วนได้เสีย 
 

กลยุทธ์ที่ ๔. พัฒนาอาจารย์ให้มีองค์ 
ความรู้ที่ทันสมัยทั้งดา้นวชิาชีพและ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาเทคนิคการสอน

ของอาจารย์โดยน าเทคโนโลยมีา
บูรณาการกับการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๖. จัดหาสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้ด้านกายภาพและวชิาการให้
เพียงพอ ทันสมัย และเหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ ๗. พฒันาผู้เรียนให้มี
คุณสมบัติตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ 
กลยุทธ์ที่ ๘. ส่งเสริมให้มีการตพีิมพ์ 
เผยแพร่วิทยานิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๙  มีการบริการศิษย์เก่า 
ที่หลากหลายรูปแบบเพื่อให้ข้อมูล 
และความรู้ที่สรา้งประโยชน์ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒๑  สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครฐั
และเอกชนทั้งในหรือต่างประเทศ 
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ด้านประสิทธิภาพ กลยุทธ์ที่ ๑๒  วิเคราะห์ความ
ต้องการของชุมชนและด าเนนิการ
ตามความต้องการของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ ๑๓ มีการก ากับติดตาม
ประเมินผลลัพธ์จากการบริการวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ ๑๔ วิเคราะห์ความ
ต้องการของหน่วยงาน/โครงการ 
และด าเนนิการตามความต้องการ
ของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ ๑๕ มีการก ากับติดตาม
ประเมินผลลัพธ์จากการบริการวิชาการ 

 

ด้านการพัฒนาองค์กร 
ด้านประสิทธิผล 

กลยุทธ์ที่ ๑๘  พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนนุให้มีศักยภาพที่จะพฒันา
องค์กรไปสู่ความส าเร็จได้ 

กลยุทธ์ที่ ๑๙  มีธรรมาภิบาลใน
การบริหารองค์กร 

กลยุทธ์ที่ ๒๐  ส่งเสริมสนับสนนุให้
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
เพื่อการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 

กลยุทธ์ที่ ๒๑  มีการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ และมี
บรรยากาศที่ดีที่เอ้ือต่อการท างาน 

กลยุทธ์ที่ ๑๑ ส่งเสริมให้มีการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการ 
กลยุทธ์ที่ ๒๓ ส่งเสริมสนับสนนุให้
มีการจัดการความรู้เพื่อมีข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ของคณะ 

 


